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ПОЛИТИКА 
ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЭДЕЛЬВЕСТ» 
 В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ И ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящая политика (далее - Политика) разработана в соответствии со ст. 18.1 

Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" (далее - Закон о ПД) и 
является основополагающим внутренним регулятивным документом Общества с ограниченной 
ответственностью «Эдельвест» (далее - Общество), определяющим ключевые направления его 
деятельности в области обработки и защиты персональных данных (далее - ПД), оператором 
которых является Общество. 

1.2. Политика разработана в целях реализации требований законодательства в области 
обработки и защиты ПД. 

1.3. Общество осуществляет обработку персональных данных работников Общества и других 
субъектов персональных данных, не состоящих с Обществом в трудовых отношениях. 

1.4. Обработка персональных данных Обществом осуществляется с учетом необходимости 
обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его ПД Обществом, в том 
числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личной и семейной тайн, на основе 
следующих принципов: 

• Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов. 

• Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее 
определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, 
несовместимая с целями сбора персональных данных. 

• Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки. 
• Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка 

которых осуществляется в целях, несовместимых между собой. 
• Содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствует заявленным 

целям обработки. Не допускается избыточность обрабатываемых персональных данных по 
отношению к заявленным целям их обработки. 

• При обработке персональных данных обеспечиваются точность персональных данных, их 
достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки 
персональных данных. Общество принимает необходимые меры по удалению или 
уточнению неполных или неточных ПД. 

• Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить 
субъекта персональных данных, не дольше, чем того требуют цели обработки персональных 
данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, 
договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 
является субъект персональных данных; 

• Обрабатываемые персональные данные уничтожаются либо обезличиваются по достижении 
целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное 
не предусмотрено федеральным законом. 
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1.3. Положения Политики распространяются на отношения по обработке и защите ПД, 
полученных Обществом как до, так и после утверждения Политики, за исключением случаев, когда 
по причинам правового, организационного и иного характера положения Политики не могут быть 
распространены на отношения по обработке и защите ПД, полученных до ее утверждения. 

1.4. Положения Политики служат основой для разработки локальных нормативных актов, 
регламентирующих в Обществе вопросы обработки и защиты персональных данных работников 
Общества и других субъектов персональных данных. 
 

2. Цели обработки персональных данных, обрабатываемых Обществом 
 

2.1. Обработка ПД Обществом осуществляется в целях: 
2.1.1. исполнения трудового законодательства в рамках трудовых и иных непосредственно 

связанными с ними отношениями, в которых Общество выступает в качестве работодателя (далее - 
Работники) и бывших Работников, их родственников 

2.1.2. привлечение и отбор кандидатов на работу в Обществе 
2.1.3. осуществления своей деятельности в соответствии с уставом Общества, реализации 

своих прав и обязанностей как юридического лица, в том числе заключение, исполнение, 
расторжение договоров с контрагентами. При этом обрабатываются ПД физических лиц, 
являющихся контрагентами (возможными контрагентами) Общества по гражданско-правовым 
договорам, ПД участников Общества, ПД руководителей, членов  органов управления Общества и 
его контрагентов, представителей юридических лиц, ПД иных физических лиц, представленные 
участниками закупки (тендера), а также граждан, письменно обращающихся в Общество по 
вопросам его деятельности.  

2.1.4. осуществления пропускного и внутриобъектного режима в занимаемых Обществом 
помещениях и помещениях/территориях заказчиков Общества  

2.1.5. подготовки доверенностей, выдаваемых работникам Общества и иным физическим 
лицам 

2.1.6. взаимодействия с государственными, надзорными, контрольными органами, в том числе, 
но не ограничиваясь для получения разрешительной документации (членство в СРО, 
лицензирование, проведение государственной и негосударственной экспертизы и т.д. и т.п.). 
взаимодействия с пользователями сайта Общества и получения от них обратной связи на сайтах 
Общества:   

https://edelvest.team/ 
https://ab.edelvest.team/ 
https://to.edelvest.team/. 
    

3. Правовые основания обработки персональных данных. 
 
3.1. Правовыми основаниями обработки персональных данных является совокупность 

нормативных правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Общество 
осуществляет обработку персональных данных, в том числе: 

• Гражданский кодекс Российской Федерации; 
• Трудовой кодекс Российской Федерации; 
• Налоговый кодекс Российской Федерации; 
• Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 
• Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной 

ответственностью"; 
• Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; 
• Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации"; 

consultantplus://offline/ref=A1DA6175671619C4D0BD92ADCF041D564155AC238A5DE4ADB63E494BC02E8E81428669184B0BE875D85181D4A2d3h9H
consultantplus://offline/ref=A1DA6175671619C4D0BD92ADCF041D564157AC22885AE4ADB63E494BC02E8E81428669184B0BE875D85181D4A2d3h9H
consultantplus://offline/ref=A1DA6175671619C4D0BD92ADCF041D564155AB2D8F5EE4ADB63E494BC02E8E81428669184B0BE875D85181D4A2d3h9H
consultantplus://offline/ref=A1DA6175671619C4D0BD92ADCF041D56465CA5238E58E4ADB63E494BC02E8E81428669184B0BE875D85181D4A2d3h9H
consultantplus://offline/ref=A1DA6175671619C4D0BD92ADCF041D564157AF20895BE4ADB63E494BC02E8E81428669184B0BE875D85181D4A2d3h9H
consultantplus://offline/ref=A1DA6175671619C4D0BD92ADCF041D564157AC228A59E4ADB63E494BC02E8E81428669184B0BE875D85181D4A2d3h9H


Политика в отношении обработки и защиты персональных данных ООО «Эдельвест» 

• иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, связанные с деятельностью 
Общества. 

• Устав Общества; 
• договоры, заключаемые между Общества и субъектами персональных данных; 
• согласие субъектов персональных данных на обработку их персональных данных. 
 
3.2. В целях реализации положений Политики Общества разрабатываются соответствующие 

локальные нормативные акты и иные документы, в том числе: 
• положение об обработке и защите персональных данных 
• иные локальные нормативные акты и документы, регламентирующие в Обществе вопросы 

обработки персональных данных. 
 
3.3. В целях исполнения возложенных на Общество функций Общество в установленном 

порядке вправе поручить обработку ПД третьим лицам. 
В договоры с лицами, которым Общество поручает обработку ПД, включаются условия, 

обязывающие таких лиц соблюдать предусмотренные законодательством требования к обработке и 
защите ПД. 

3.4. Общество предоставляет обрабатываемые им ПД государственным органам и 
организациям, имеющим, в соответствии с федеральным законом, право на получение 
соответствующих ПД. 

 
4. Категории обрабатываемых персональных данных. 

 
4.1. Перечень и состав ПД, обрабатываемых Обществом, определяется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Общества с учетом 
целей обработки персональных данных, указанных в пункте 2 настоящей Политики. 

4.2. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, 
национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, 
интимной жизни, в Обществе не осуществляется. 

4.3. Обработка биометрических персональных данных в Обществе допускается только при 
наличии согласия в письменной форме субъекта персональных данных, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.4. Обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения, осуществляется в Обществе на основании согласия субъекта персональных 
данных на распространение с соблюдением установленных субъектом персональных данных 
запретов и условий на обработку персональных данных.  

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на 
обработку его персональных данных. 
 

5. Категории субъектов персональных данных,  
перечень обрабатываемых персональных данных,  

способы и сроки обработки, хранения и порядок уничтожения. 
 

5.1. Общество может обрабатывать персональные данные следующих категорий субъектов 
персональных данных для следующих целей: 
5.1.1. Работники и бывшие работники Общества - для целей исполнения законодательства в рамках 
трудовых и иных непосредственно связанных с ним отношений, осуществления пропускного 
режима, обеспечения сохранности имущества работников, Общества и иных лиц, находящихся на 
территории Общества: 

• фамилия, имя, отчество;  
• пол;  
• гражданство;  
• дата и место рождения;  
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• изображение (фотография);  
• паспортные данные (вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, 

наименование органа, выдавшего его, дата выдачи);  
• адрес регистрации по месту жительства;  
• адрес фактического проживания;  
• контактные данные (номер телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной 

почты)  
• индивидуальный номер налогоплательщика;  
• страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);  
• сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении 

квалификации;  
• семейное положение, наличие детей, родственные связи (степень родства, фамилии, имена, 

отчества (при наличии), даты (число, месяц, год) и места рождения);  
• сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, награждений и (или) 

дисциплинарных взысканий;  
• данные о регистрации брака;  
• сведения о воинском учете;  
• сведения об инвалидности;  
• сведения об удержании алиментов и иных платежей;  
• сведения о доходе с предыдущего места работы;  
• номера расчетного счета, банковской карты 
• сведения о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников) и сведения о 

результатах медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых 
обязанностей; 

• сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (для отдельных 
категорий работников); 

• сведения о наличии водительского удостоверения 
• иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями 

законодательства. 
 
Способы обработки: автоматизированная, неавтоматизированная, смешанная.  
Срок обработки: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
 
5.1.2. Члены семьи работников Общества - для целей исполнения законодательства в рамках 

трудовых и иных непосредственно связанных с ним отношений:  
• фамилия, имя, отчество;  
• степень родства;  
• дата рождения;  
• иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями 

законодательства.  
 
Способы обработки: автоматизированная, неавтоматизированная, смешанная.  
Срок обработки: до уничтожения в соответствии с п. 9 настоящей Политики. 
Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п. 9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
 
5.1.3. Кандидаты на работу в Обществе - для целей рассмотрения вопроса о приеме кандидатов на 
работу (оценка профессиональных качеств потенциального сотрудника, сведений о его опыте 
работы и т.д.), осуществления пропускного режима, обеспечения сохранности имущества 
работников, Общества и иных лиц, находящихся на территории Общества:  
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• фамилия, имя, отчество;  
• пол;  
• гражданство;  
• дата и место рождения;  
• паспортные данные (вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 

органа, выдавшего его, дата выдачи); 
• контактные данные (номер телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной почты);  
• сведения об образовании, опыте работы, квалификации;  
• иные персональные данные, сообщаемые кандидатами в резюме и сопроводительных письмах.  
 
Способы обработки: автоматизированная, неавтоматизированная, смешанная.  
Срок обработки: до принятия решения о принятии/не принятии кандидата на работу, но не более 6 
месяцев.  
Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
 
5.1.4. Контрагенты Общества (физические лица) - для целей заключения, изменения, расторжения, 
исполнения договоров и осуществления своей деятельности в соответствии с уставом Общества, 
нормативными актами, осуществления пропускного режима, обеспечения сохранности имущества 
работников, Общества и иных лиц, находящихся на территории Общества:  
• фамилия, имя, отчество;  
• дата и место рождения;  
• паспортные данные (вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 

органа, выдавшего его, дата выдачи); 
• адрес регистрации по месту жительства;  
• адрес фактического проживания;  
• контактные данные (номер телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной почты);  
• индивидуальный номер налогоплательщика;  
• страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);  
• данные об осуществлении физическими лицами деятельности в качестве самозанятых 

(плательщиками налога на профессиональный доход);  
• банковские реквизиты;  
• иные персональные данные, предоставляемые клиентами и контрагентами (физическими 

лицами), необходимые для заключения, изменения, расторжения и исполнения договоров.  
 
Способы обработки: автоматизированная, неавтоматизированная, смешанная.  
Срок обработки: в течение срока действия договоров и в пределах срока исковой давности для 
защиты интересов Общества по договорам, если иной срок не установлен законодательством. 
Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
 
5.1.5. Представители (в т.ч. работники) контрагентов Общества (юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей, физических лиц) - для целей заключения, изменения, расторжения, исполнения 
договоров и осуществления своей деятельности в соответствии с уставом Общества, осуществления 
пропускного режима, обеспечения сохранности имущества работников, Общества и иных лиц, 
находящихся на территории Оператора:  
• фамилия, имя, отчество;  
• паспортные данные (вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 

органа, выдавшего его, дата выдачи); 
• контактные данные (номер телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной почты);  
• замещаемая должность;  
• иные персональные данные, предоставляемые представителями (в т.ч. работниками) 

контрагентов, необходимые для заключения изменения, расторжения и исполнения договоров.  
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Способы обработки: автоматизированная, неавтоматизированная, смешанная.  
Срок обработки: в течение срока действия договоров и в пределах срока исковой давности для 
защиты интересов Общества по договорам, если иной срок не установлен законодательством. 
Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
 
5.1.6. Работники и иные физические лица, не состоящие в трудовых отношениях с Обществом – в 
целях подготовки доверенностей, выдаваемых работникам Общества и иным физическим лицам: 

• фамилия, имя, отчество  
• паспортные данные (вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, 

наименование органа, выдавшего его, дата выдачи);  
• контактные данные (номер телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной 

почты) 
• замещаемая должность 

 
Способы обработки: автоматизированная, неавтоматизированная, смешанная.  
Срок обработки: в течение срока действия доверенностей и в пределах срока исковой давности для 
защиты интересов Общества, если иной срок не установлен законодательством. 
Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
 
5.1.7. Участники Общества – в целях исполнения требований законодательства, регулирующего 
деятельность Общества, а также в целях предоставления ПД контрагентам, потенциальным 
контрагентам, в том числе при участии Общества в различных видах закупочных процедур, при 
заключении договоров, при проявлении ими должной осмотрительности.     

• фамилия, имя, отчество 
• пол 
• возраст 
• паспортные данные (вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, 

наименование органа, выдавшего его, дата выдачи) 
• адрес регистрации по месту жительства 
• контактные телефоны (номер телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной 

почты) 

 
Способы обработки: автоматизированная, неавтоматизированная, смешанная. 
Срок обработки: в течение срока владения долей в уставном капитале и  в пределах срока исковой 
давности для защиты интересов Общества, если иной срок не установлен законодательством. 
Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики. 
 
5.1.8. Пользователи сайта Общества – в целях получения от них обратной связи для сбора заявок на 
услуги Общества, получения запросов на сотрудничество, консультации, получения отзывов об 
оказанных услугах/выполненных работах и решение проблем с качеством услуг/работ: 

• Имя пользователя 
• Номер телефона 
• Адрес электронной почты 
• техническая информация, которая автоматически передаётся Обществу в процессе 

использования сайта (Сookie-файлы). Обработка Сookie-файлов осуществляется в 
соответствии с самостоятельной Политикой в отношении использования Сookie файлов, 
размещенной на сайтах Общества https://edelvest.team/, https://ab.edelvest.team/, 
https://to.edelvest.team/. 

Способы обработки: автоматизированная 
Срок обработки: до уничтожения в соответствии с п. 9 настоящей Политики 

https://edelvest.team/
https://ab.edelvest.team/
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Срок хранения: до уничтожения в соответствии с п.9 настоящей Политики.  
Порядок уничтожения: в соответствии с п.9 настоящей Политики 
 
 

6. Меры по защите персональных данных. 
 
6.1. Основной задачей обеспечения безопасности ПД при их обработке в Обществе является 

предотвращение несанкционированного доступа к ним третьих лиц, предупреждение 
преднамеренных программно-технических и иных воздействий с целью хищения ПД, разрушения 
(уничтожения) или искажения их в процессе обработки. 

6.2. Для обеспечения безопасности ПД Общество принимает  правовые, организационные и 
технические меры (или обеспечивает их принятие), необходимые и достаточные для обеспечения 
исполнения обязанностей, предусмотренных Законом о ПД и принятыми в соответствии с ним 
нормативными правовыми актами, для защиты ПД от неправомерного или случайного доступа к 
ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения ПД, 
а также от иных неправомерных действий в отношении ПД: 
• назначает ответственного за организацию обработки персональных данных; 
• издает локальные нормативные акты, определяющие политику и вопросы обработки и защиты 

персональных данных в Обществе; 
• осуществляет ознакомление работников Общества, непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации и 
локальных нормативных актов Общества в области персональных данных, в том числе 
требованиями к защите персональных данных, и обучение указанных работников; 

• публикует или иным образом обеспечивает неограниченный доступ к настоящей Политике; 
• основывает защиту ПД на положениях нормативных правовых актов и методических 

документов уполномоченных государственных органов в области обработки и защиты ПД; 
• использует функциональные возможности информационных технологий, реализованных в 

информационных системах Общества и других имеющихся в Обществе систем и средств 
защиты; 

• обеспечивает защиту ПД на всех этапах их обработки и во всех режимах функционирования 
систем обработки ПД; 

• меры, обеспечивающие надлежащий уровень безопасности ПД, принимаются до начала их 
обработки; 

• ответственность за обеспечение безопасности ПД возлагается на Работников в пределах их 
обязанностей, связанных с обработкой и защитой ПД; 

• доступ к ПД предоставляется Работникам только в объеме, необходимом для выполнения их 
должностных обязанностей; 

• устанавливаются процедуры постоянного контроля использования систем обработки и 
защиты ПД, а результаты контроля регулярно анализируются; 

• совершает иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации в 
области персональных данных 
 

7. Доступ к обрабатываемым персональным данным. 
 
7.1. Доступ к обрабатываемым в Обществе ПД имеют лица, уполномоченные приказом 

Общества, лица, которым Общество поручило обработку ПД на основании заключенного договора, 
а также лица, чьи ПД подлежат обработке. 

7.2. В целях разграничения полномочий при обработке ПД полномочия по реализации каждой 
определенной функции Общества закрепляются за соответствующими структурными 
подразделениями Общества. 

Доступ к ПД, обрабатываемым в ходе реализации полномочий, закрепленных за конкретным 
структурным подразделением Общества, могут иметь только Работники этого структурного 
подразделения. Работники допускаются к ПД, связанным с деятельностью другого структурного 
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подразделения, только для чтения и подготовки обобщенных материалов в части вопросов, 
касающихся структурного подразделения этих Работников. 

7.3. Доступ Работников к обрабатываемым ПД осуществляется в соответствии с их 
должностными обязанностями и требованиями внутренних регулятивных документов Общества. 

Допущенные к обработке ПД Работники под подпись знакомятся с документами Общества, 
устанавливающими порядок обработки ПД, включая документы, устанавливающие права и 
обязанности конкретных Работников. 

7.4. Порядок доступа субъекта ПД к его ПД, обрабатываемым Обществом, определяется в 
соответствии с действующим законодательством. 

  
8. Условия обработки персональных данных. 

 
8.1. Обработка персональных данных осуществляется Обществом в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. 
8.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъектов персональных 

данных на обработку их персональных данных, а также без такового в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

8.3. Общество осуществляет сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 
доступ), обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение персональных данных, в том числе 
с помощью средств вычислительной техники.  

Общество не осуществляет трансграничную передачу персональных данных. 
8.4. Обработка персональных данных для каждой цели обработки, указанной в п.2 Политики, 

осуществляется путем:  
• получения персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от 

субъектов персональных данных, в том числе получения оригиналов документов и/или их копий, 
копирования оригиналов документов;  

• внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы Общества;  
• использования иных способов обработки персональных данных. 
8.5. Хранение ПД осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта ПД, не дольше 

чем этого требуют цели обработки ПД, если срок хранения не установлен федеральным законом, 
договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 
субъект ПД. 

8.5.1. Персональные данные на бумажных носителях хранятся в Обществе в течение сроков 
хранения документов, для которых эти сроки предусмотрены законодательством об архивном деле 
в РФ. 

8.5.2. Срок хранения персональных данных, обрабатываемых в информационных системах 
персональных данных, соответствует сроку хранения персональных данных на бумажных 
носителях. 

8.5.3. ПД обосабливаются от иной информации. 
8.5.4. Обеспечивается раздельное хранение ПД (материальных носителей), обработка которых 

осуществляется в различных целях. 
8.7. Устанавливаются правила доступа к обрабатываемым ПД, а также обеспечение 

регистрации и учета действий, совершаемых с ПД. 
8.8. Организовывается режим обеспечения безопасности помещений, в которых имеется 

доступ к ПД, препятствующий возможности неконтролируемого проникновения или пребывания в 
этих помещениях лиц, не имеющих права доступа в эти помещения. 

8.9. Осуществляется ознакомление работников Общества, непосредственно осуществляющих 
обработку ПД, с положениями законодательства о ПД, в том числе требованиями к защите ПД, 
Политикой и иными внутренними регулятивными документами по вопросам обработки ПД, и (или) 
обучение указанных работников по вопросам обработки и защиты ПД. 

8.10. Общество осуществляет обработку персональных данных для каждой цели их обработки 
следующими способами: 

• неавтоматизированная обработка персональных данных; 
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• автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной информации 
по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой; 

• смешанная обработка персональных данных. 
8.11. Осуществляется внутренний контроль соответствия обработки ПД Закону о ПД и 

принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите ПД, Политике 
и внутренним регулятивным документам Общества.  

8.12. Общество прекращает обработку персональных данных в следующих случаях: 
• выявлен факт их неправомерной обработки. Срок - в течение трех рабочих дней с даты 

выявления; 
• достигнута цель их обработки; 
• истек срок действия или отозвано согласие субъекта персональных данных на обработку 

указанных данных, когда по Закону о персональных данных обработка этих данных допускается 
только с согласия. 

8.13. При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва 
субъектом персональных данных согласия на их обработку Общество прекращает обработку этих 
данных, если: 

• иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 
поручителем по которому является субъект персональных данных; 

• Общество не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта персональных данных на 
основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или иными федеральными 
законами; 

• иное не предусмотрено другим соглашением между Обществом и субъектом персональных 
данных. 

8.14. При обращении субъекта персональных данных к Обществу с требованием о 
прекращении обработки персональных данных в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты 
получения Обществом соответствующего требования, обработка персональных данных 
прекращается, за исключением случаев, предусмотренных Законом о персональных данных. 
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней. Для этого Обществу 
необходимо направить субъекту персональных данных мотивированное уведомление с указанием 
причин продления срока. 

8.15. Подтверждение факта обработки персональных данных Обществом, правовые основания 
и цели обработки персональных данных, а также иные сведения, указанные в ч. 7 ст. 14 Закона о 
персональных данных, предоставляются Обществом субъекту персональных данных или его 
представителю в течение 10 рабочих дней с момента обращения либо получения запроса субъекта 
персональных данных или его представителя. Данный срок может быть продлен, но не более чем на 
пять рабочих дней. Для этого Общество направляет субъекту персональных данных 
мотивированное уведомление с указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой 
информации. 

8.16. В предоставляемые сведения не включаются персональные данные, относящиеся к 
другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законные 
основания для раскрытия таких персональных данных. 

8.17. Запрос субъекта персональных данных или его представителя должен содержать: 
• номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или 

его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
• сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях с 

Обществом (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) 
иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки персональных 
данных Обществом; 

• подпись субъекта персональных данных или его представителя. 
8.18. Общество предоставляет сведения, указанные в ч. 7 ст. 14 Закона о персональных данных, 

субъекту персональных данных или его представителю в той форме, в которой направлены 
соответствующие обращение либо запрос, если иное не указано в обращении или запросе. 
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8.19. Если в обращении (запросе) субъекта персональных данных не отражены в соответствии 
с требованиями Закона о персональных данных все необходимые сведения или субъект не обладает 
правами доступа к запрашиваемой информации, то ему направляется мотивированный отказ. 

8.20. В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта 
персональных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного 
органа по защите прав субъектов персональных данных (далее – Роскомнадзор) Общество 
осуществляет блокирование персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных 
данных, с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки, если 
блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта 
персональных данных или третьих лиц. 

8.21. В случае подтверждения факта неточности персональных данных Общество на 
основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его представителем 
либо Роскомнадзором, или иных необходимых документов уточняет персональные данные в 
течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снимает блокирование 
персональных данных. 

8.22. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении 
(запросе) субъекта персональных данных или его представителя либо Роскомнадзора Общество 
осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к 
этому субъекту персональных данных, с момента такого обращения или получения запроса. 

8.23. При выявлении Обществом, Роскомнадзором или иным заинтересованным лицом факта 
неправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения) персональных данных 
(доступа к персональным данным), повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных, 
Общество: 

• в течение 24 часов - уведомляет Роскомнадзор о произошедшем инциденте, предполагаемых 
причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, предполагаемом вреде, 
нанесенном правам субъектов персональных данных, и принятых мерах по устранению последствий 
инцидента, а также предоставляет сведения о лице, уполномоченном Обществом на взаимодействие 
с Роскомнадзором по вопросам, связанным с инцидентом; 

• в течение 72 часов - уведомляет Роскомнадзор о результатах внутреннего расследования 
выявленного инцидента и предоставляет сведения о лицах, действия которых стали его причиной 
(при наличии). 
 

9. Порядок уничтожения персональных данных. 
 

9.1. Условия и сроки уничтожения персональных данных Обществом: 
• достижение цели обработки персональных данных либо утрата необходимости достигать эту 

цель - в течение 30 дней; 
• достижение максимальных сроков хранения документов, содержащих персональные данные, 

- в течение 30 дней; 
• предоставление субъектом персональных данных (его представителем) подтверждения того, 

что персональные данные получены незаконно или не являются необходимыми для заявленной 
цели обработки, - в течение семи рабочих дней; 

• отзыв субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных, 
если их сохранение для цели их обработки более не требуется, - в течение 30 дней. 

9.2. При достижении цели обработки персональных данных, а также в случае отзыва субъектом 
персональных данных согласия на их обработку персональные данные подлежат уничтожению, 
если: 

• иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 
поручителем по которому является субъект персональных данных; 

• Общество не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта персональных данных на 
основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или иными федеральными 
законами; 

• иное не предусмотрено другим соглашением между Обществом и субъектом персональных 
данных. 
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9.3. Отбор материальных носителей (документы, жесткие диски, флеш-накопители и т.п.) и 
(или) сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые подлежат 
уничтожению, осуществляют подразделения Общества, обрабатывающие персональные данные. 

9.4. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная приказом 
генерального директора Общества. 

9.5. Комиссия составляет акт с указанием документов, иных материальных носителей и (или) 
сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые подлежат 
уничтожению. 

9.6. Персональные данные на бумажных носителях уничтожаются с использованием шредера. 
Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем механического нарушения 
целостности носителя, не позволяющего считать или восстановить персональные данные, а также 
путем удаления данных с электронных носителей методами и средствами гарантированного 
удаления остаточной информации. 

9.7. Непосредственно после уничтожения персональных данных оформляется акт об их 
уничтожении. Форма акта утверждается приказом генерального директора Общества. 
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